STATUTUL ASOCIATIE] f\ P(;P:Sd ARER. 2|
GRUP DE ACTIUNE LOCALA VALEA SOMUZULUI  \

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Membrii fondatori, in numar de 21 de persoane:

1. Comuna Baia. cu sediul in localitatea Baia, str. Principald. judeful Suceava, cod postal
727020 avand cod de inregistrare fiscald 4674790, reprezentatd de dl. Mihai Bisericd, in
calitate de Viceprimar,

2. Comuna Bunesti, cu sediul in localitatea Bunesti, str. Eroilor, nr. 7, judetul Suceava, cod
postal 727090 avand cod de inregistrare fiscald 4326850, reprezentati de dl. Gheorghe
Beraru, in calitate de Primar, in baza hotérarii nr. 43/18.12.2013

3. Comuna Hartop, cu sediul in localitatea Hartop, str. Principala, nr. 128, judetul Suceava,
cod postal 727449 avénd cod de Inregistrare fiscald 16402004, reprezentatid de dl. Toader
Gridinariu, 1n calitate de Primar, in baza hotirarii 43/30.12.2013

4. Comuna Horodniceni, cu sediul in localitatea Horodniceni, str. Filticenilor, nr. 475,
judetul Suceava, cod postal 727310 avéand cod de inregistrare fiscald 4326833, reprezentata
de dl. Neculai Florea, in calitate de Primar, in baza hotararii nr. 42/23.12.2013.

5. Comuna Preutesti, cu sediul in localitatea Preutesti, judetul Suceava, cod postal 727445
avand cod de inregistrare fiscald 5645490, reprezentati de dl. Ion Vasiliu, in calitate de
Primar, in baza hotarérii nr. 02/21.01.2014, prin mandatar Cihoski Ciprian

6. Comuna Radéseni . cu sediul in localitatea Radageni, judetul Suceava. cod postal 727460
avand cod de inregistrare fiscald 4327545, reprczentatd de di. Neculai Perju. in calitate de
Primar, in baza hotararii nr.58/18.12.2013

7. Comuna Vulturesti . cu sediul in localitatea Plesesti, judetul Suceava, cod postal 727627
avand cod de inregistrare fiscald 4326868, reprezentatd de dl. Mihai Gridinariu, in calitate
de Primar, in baza hotdrarii nr. 23/16.12.2013, prin mandatar Salamaha Comel

8. SC Tehno World SRL. cu sediul in sat Baia, comuna Baia, judejul Suceava, numir de
ordine in Registrul Comertului J33/145/20.02.2003, cod unic de inregistrare 15231305,

reprezentatd legal prin dna Pavel Gabriela LLuminita, in caliatte de administrator.



9. Mitrofan Luiza Maria Persoand Fizicd Autorizatd, cu sediul in sat Mihdiesti, comuna
Horodniceni, strada Prodana, nr. 278 A, judet Suceava, numdar de ordine in registru:
comertului F33/1104/17.06.2013, cod unic de inregistrare 31861922, reprezentatd legal prin
dna Mitrofan Luiza Maria.

10. Asociatia Crescatorilor de Animale “Floristeana” Horodniceni, cu sediul in sat
Horodniceni, comuna Horodniceni, judeful Suceava, cod de Inregistrare fiscal 26913529,
reprezentatd legal prin dl. Vasile Tofan, in calitate de presedinte, in baza hotarérii nr. 1 din
data de 12 februarie 2014

11. Asociatia Crescatorilor de Animale din Comuna Hértop, cu sediul in sat Hartop, comuna
Hartop, str. Principald, nr. 127, judetul Suceava, cod de inregistrare fiscala 30278999,
reprezentati legal prin dl. Nicolae Ignat, in calitate de presedinte, in baza hotérarii nr. 4 din
data de 17.01.2014.

12. Gavril Mihaela Claudia Persoani fizicd autorizatd, cu sediul in sat Hértop, comuna
Hartop, str. Spinoasa, nr. 57, judetul Suceava, numir de ordine in Registrul Comertului
F33/320/16.03.2011, CUI 28192640, reprezentatd legal prin dna Gavril Mihaela Claudia. in
baza hotirarii de participare ca membru asociat, prin mandatar Gavril Gabriela

13. SC Flonarda SRL, cu sediul in sat Plesesti, comuna Vulturesti, nr. 206, judeful Suceava,
numir de ordine In Registrul Comertului J33/724/2007, cod unic de inregistrare 21652384,
reprezentatd legal prin dna. Morosanu Florentina, in calitate de administrator

14. Ciobanu F. loan Persoand Fizicd autorizatd, cu sediul In sat Uncesti, comuna Bunesti,
strada Fundoaia, nr. 6, judef Suceava, numdar de ordine in Registrul Comertului
F33/439/2013, cod unic de inregistare 31563810, reprezentata legal prin dl. Ciobanu loan

15. SC Sed Corporation SRL, cu sediul in sat Hartop, comuna Hértop, nr. 93 Bis, judetul
Suceava, numir de ordine in registrul comerfului J33/1684/2006, cod unic de inregistrare
20251481, reprezentata legal prin Trifina Danut, in calitate de administrator,

16. Gradinariu LFlorin Silviu — Intreprindere Individuald, cu sediul in sat Osoi. comuna
Vulturesti, nr. 1, judetul Suceava. numar de ordine in Registrul Comerfului F33/815/2010,
cod unic de inregistrare 27076310, reprezentatd legal prin Gridinariu Florin Silviu, in
“calitate de titular intreprindere individuala _

17. SC Seby Nord Service SRL, cu sediul in sat Radageni, comuna Réaddseni, strada
Veveritei, nr. 1, judet Suceava, numarul de ordine in Registrul comertului J33/278/2009, cod
unic de inregistrare 25333272, reprezentatd legal prin dl Pintilie Vasile, in calitate de

administrator, in baza hotirarii de participare ca membru fondator la GAL Valea Somuzului

A



18. SC Strand SRL, cu sediul in sat Rdddseni, comuna Radaseni, strada Sipote, nr. 5, judet
Suceava, numdrul de ordine in registrul comertului J33/888/2013, cod unic de inregistrare
32532731, reprezentatd legal prin dna. Grigoras Tatiana Nadia, in calitate de administrator.
In baza hotdrdrii adundrii generale de participare ca membru fondator la GAL Valea
Somuzului. '

19. Asociatia Producétorilor Agricoli “Somuzul Mare” Preutesti, cu sediul in sat Preutesti,
comuna Preutesti, bl. incinta primarie, cod de inregistrare fiscald 26827029, reprezentatd
legal prin dl. Chihaia Vasile, in calitate de presedinte

20. Tanase Mihai-Catalin Persoana Fizica Autorizati, cu sediul in sat Petia, comuna Bunesti,
strada Eroilor, nr. 142, jude{ Suceava, numir de ordine in Registrul Comertului
F33/1859/18.12.2013, cod unic de inregistrare 32598426, reprezentatd legal prin dl. Tanase
Mihai Céatalin.

21. SC Valy-Dany SRL, cu sediul in sat Limdseni, comuna Radiseni, nr. 190, judet
Suceava, numarul de ordine in Registrul comertului J33/1965/2008, cod unic de inregistrare
247767273, reprezentatd legal prin dl Gisca Constantin Valeriu, in calitate de administrator, in
baza hotérérii adundrii generale nr. 1/10.03.2014 de participare ca membru fondator la GAL

Valea Somuzului.

Au constituit potrivit Actului Constitutiv Asociatia Grup de Actiune Locald Valea
Somuzului, cu respectarea prevederilor legale din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata prin Legea 246/2005, publicati in Monitorul Oficial nr. 656 din 25
iulie 2005.

Art.2. (1) Denumirea Asociatiei este Asociatia Grup de Actiune Locald Valea Somuzului, conform
Justitiei.

Art. 3. Asociafia Grup de Actiune Locald Valea Somuzului, denumiti in continuare Asociatia, este
persoand juridicd de drept privat, fard scop patrimonial, prin libera asociere a membrilor fondatori,
reprezentanfi ai sectoarelor public, privat si societate civili. La nivel decizional. in cadrul
Asociatiei, reprezentanfii privafi si ai ONG-urilor reprezinti peste 50% din numirul total de
membri, partea publicd urmand si reprezinte mai pufin de 50%. Asociafia este responsabild de
elaborarea i implementarea planului de dezvoltare locald si de selectarea proiectelor.

Art.d. (1) Sediul Asociatiei este In comuna Radaseni, judetul Suceava

(2) Sediul Asociatiei poate {1 schimbat pe baza hotararii Consiliului Director.



Art. 5. Asociatie se constituie pe o duratd nedeterminata.

Art.6 Scopul Asociatiei

(1) Asociatia are ca scop principal dezvoltarea durabild a comunitailor rurale prin consolidarea
coerentei teritoriale §i implementarea unor strategii, proiecte $i acfiuni integrate de devoltare
economico sociald si culturald pe teritoriul Grupului de Acfiune Locald Valea Somuzului, ce
cuprinde: comunele Horodniceni, Bunesti, Vulturesti, Radaseni, Hartop. Preutesti, Baia.

(2) Obiectivele Asociatiei, in vederea realizarii scopului ei, sunt urmatoarele:

(i) Obiective strategice

1.Stabilirea si implementarea strategiei de dezvoltare a teritoriului “Grupului de Acfiune Locald
Valea Somuzului™.

2 Participarea la programul LEADER, axa 4 a Planului National de Dezvoltare Rurala
3.Implementarea Axei LEADER din Programul National de Dezvoltare Rurala in teritoriul Valea
Somuzului

4 Inregistrarea si verificarea eligibilitatii cererilor de finantare din cadrul planului de dezvoltare a
teritoriului Sud-Vest Satu Mare;

5.Monitorizarea implementirii planului de dezvoltare a teritoriului Valea Somuzului;

6.Contributia GAL Valea Somuzului la asistenta tehnica pentru implementarea Axei Leader;
7.Actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

8.Dezvoltarea portofoliului de proiecte tip Leader;

9.0rganizarea sesiunilor de evaluare tehnica si financiara;

10.Utilizarea parteneriatului public - privat in definirea si implementarea politicilor publice de
dezvoltare;

11.Dezvoltare economici bazata pe competitivitate si crearea de locuri de munca.

12.Dezvoltare rurald durabila.

13.Valorificarea potenialului turistic antropic si natural al comunitéfilor locale asociate.
14.Protectia mediului si asigurarea de habitate umane durabile.

15.Eco-eficientd energetica si promovarea ., energiilor verzi".

16.Dezvoltarea resurselor umane si valorizarea mixului etnic, lingual si religios local.
17.Promovarea valorilor culturale si artistice locale precum si prezervarea identitatii, valorificarea
traditiilor si obiceiurilor comunitatilor locale asociate.

18.imbunatitirea infrastructurii educationale. sociale si de sénétate la nivel regional si local.

19.Promovarea si afirmarea continud a valorilor democratice participative si a cetteniei europene.



20.Afilierea gi/sau dezvoltarea de parteneriate. precum si actiuni de cooperare, regionale, nationale
sau internationale, cu alte organizafii: neguvernamentale sau ale administratiei publice locale si
centrale, cu universitafi, agenti economici. organizatii patronale, sindicale, culturale si de cult.
21.Animarea si coordonarea tuturor actorilor locali implicati in dezvoltarea teritoriului.

(11) Obiective specifice

I. Infrastructuri tehnico-edilitari, protectia mediului si calitatea locuirii

(1) Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport;
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(6) Dezvoltarea sistemelor de management integrat al deseurilor:

(7) Extinderea infrastructurii de management al deseurilor;

(8) Constructia de statii de sortare, reciclare si compostare;

(9) Achizitionarea §i instalarea unor sisteme de colectare selectivdi a deseurilor, inclusiv
achizifionarea de vehicule speciale de transport al deseurilor;

(10) Renovarea, dezvoltarea satelor, conservarea si imbunititirea mostenirii rurale:

(11) Efectuarea de lucrari de constructie pentru prevenirea inundatiilor si reducerea consecintelor
distructive ale inundatiilor;

(12) Asigurarea corespunzitoare a iluminatului public si arhitectural

II. Dezvoltare economici si competitivitate

(1) Realizarea de investitii productive;

(2) Sprijinirea crearii de locuri de munci durabile;

(3) Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri;

(4) Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului;

(5) Dezvoltarea infrastructurii agricole;

(6) Sprijinirea transformaérii fermelor de semi-subzistenti in exploatatii viabile din punct de vedere
comercial;

(7) Stimularea dezvoltarii unui sector agricol si forestier competitiv care si faci fatd cerintelor unei
piete internationale;

(8) Sprijinul pentru investitii in exploatatii agricole si silvice, procesarea produselor agricole si

silvice, infiintarea grupurilor de producitori;



(9) Mentinerea si dezvoltarea functiilor economice. ecologice si sociale ale padurilor in zonele
rurale;

(10) Eco-agriculturi;

(11) Consultantd pentru elaborarea proiectelor/planurilor de afaceri, dezvoltarea de produse §i
strategii de firmi, consultantd de tip general pentru dezvoltarea cooperdrilor inter-firme si a
investitiilor comune autoritdfilor publice, consultantd in domeniul investitiilor, consultanta
financiard, activititi de marketing si promovare a firmelor si autoritdtilor publice locale,
managementul si dezvoltarea resurselor umane, organizarea productiet, etc;

[II. Turism, culturi, identitate locala

(1) Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural al comunitdtilor asociate: centre
cultural-istorice vechi ale localitatilor, restaurarea cladirilor cu elemente arhitectonice traditionale,
reteaua stradald, centre culturale, muzee, parciri, drumuri, etc., pentru introducerea lor in circuite
turistice;

(2) Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea traseelor
turistice, parciri, poteci marcate, drumuri pietonale, addposturi, piste pentru cicloturism, amenajari
specifice zonei montane si costiere, etc.;

(3) Infiintarea si dezvoltarea de spafii de cazare si agrement;

(4) Cresterea calitatii serviciilor turistice de cazare §i agrement:

(5) Dezvoltarea si consolidarea turismului in comunitdfile locale asociate, prin susiinerea
promovirii produselor turistice si a activitatilor de marketing specifice (crearea $i promovarea unor
branduri comunitare locale);

(6) Sprijinirea includerii comunitatilor locale in circuite turistice integrate;

(7) Crearea si operationalizarea unor centre de informare §i promovare turistica.

(8) Promovarea valorilor culturale si artistice locale.

(9) Prezervarea identitiii si valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitafilor locale asociate.

IV. Dezvoltarea resurselor umane - educatie si formare profesionald, servicii sociale,
sinitate

(1) Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii educagionale preuniversitare (gradinite,
scoli);

(2) Formare profesionald continud (FPC) si promovarea unei culturi a invagarii;

(3) Dezvoltarea personalului, dezvoltarea si implementarea mijloacelor i a instrumentelor- de
asigurare $i management al calitatii la nivel de furnizori de educatie;

(4) Sprijinirea tuturor activitagilor privind masurile active de ocupare;



(5) Promovarea de programe care sprijind crearea de noi locuri de munca/ noi forme de ocupare si
crearea de locuri de muncd pentru lucrétorii independenti;

(6) Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionala relevante pentru nevoile de invitare
individuald si pentru nevoile pietei muncii;

(7) Programe de sprijin pentru elevii dotati;

(8) Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste societatea
inclusivd, educatia civicd si responsabilitatea la elevi;

(9) Transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continui;

(10) Educatie alternativi;

(11) Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii relevantei
educaliei pe piata muncii;

(12) Parteneriate intre gcoli/universitati/ intreprinderi;

(13) Orientare si consiliere de calitate care sa sprijine tranzitia de la scoala la viata activi;

(14) Programe tip ,,scoala dupd scoald", invatarea asistati si educatie remediali;

(15) Schimbarea scopului Asociatiei se face numai de citre Adunarea Generala cu intrunirea votului

a 2/3 din numérul membrilor.

CAPITOLUL IT - RESURSELE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Art.7. (1) Patrimoniul Asociatiei este format dintr-un activ patrimonial initial in valoare de 1750 lei
si este alcatuit din aportul in numerar depus de membrii fondatori.

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat i pastrat in conformitate cu legislatia roména in vigoare, pe
numele Asociatiel, si va f1 folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Art.8. Patrimoniul social inifial al Asociatiei se completeazd cu dobénzile si dividentele rezultate
din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale, dividentele societatilor comerciale infiintare de
Asociatie, donafii, sponsoriziri sau legate, venituri realizate din activititi economice directe. resurse
obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, resurse obtinute din fonduri de finantare
private sau publice, finantiri din fonduri si programe europene, cotizatii. taxe de inscriere a noilor

membri, precum §i alte venituri previzute de lege.

CAPITOLUL III - MEMBRII
Art9. Pot deveni membri al Asociatici. persoanele fizice sau juridice, organizatiile

neguvernamentale, unitdfile administrativ teritoriale, intreprinderile individuale, intreprinderile



familiale, persoane fizice autorizate, asociatii familiale — cu sau fard personalitate juridici. care
indeplinesc conditiile art. 9 din Actul Constitutiv al Asociatiei.

Art. 10. Solicitarea de admitere in Asociatie se depune in scris la sediul acesteia, Consiliul Director
urménd a se pronunfa in legiturd cu aceasta in termen de 15 zile de la data depunerii. Aprobarea
cererii de aderare la Asociatie de catre Adunarea Generald a Asociafiel cu majoritate simpla din
totalul membrilor asociatiei si dupd plata taxei de inscriere, stabilitd in ROF.

Art.11. Membrii Asociatiei se impart in :

a) Membrii fondatori — unitafi administrativ teritoriale, institufii publice, organizafii non
guvernamentale, persoane fizice si juridice ce au participat la infiinfarea Asociatiei i au
semnat Actul Constitutiv i Statutul Asociatiei.

b) Membrii simpli — unitafi administrativ — teritoriale, institufii publice, organizafii non-
guvernamentale, persoane fizice §i juridice care sunt de acord cu prevederile prezentului
statut, si care, prin activitatea desfdsuratd pot contribui la indeplinirea scopului si
obiectivului Asociatiei; ei aderd la Asociatie, beneficiind de drepturile aferente si fiind
tinuti de obligatiile prevdzute In statut.

¢) Membri de onoare, fard drept de vot

Art.12. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

1) Si aleagi si sa fie alegi in organcle de conducere ale Asociatiei. Membrii cotizani pot fi
alesi in organele de conducere dupd incheierea unui stagiu de minimum 1 an de la data la
care au fost declarati membri.

2) Si participe la dezbateri, la intocmirea documentelor si materialelor de pe ordinea de zi a
Adunirii Generale a Membrilor.

3) Saisi exprime punctul de vedere cu privire la mésurile ce urmeaza a fi luate §i documentele
supuse dezbaterii.

4) Sai solicite motivat includerea unor probleme pe ordinea de zi a Adundrii Generale

5) Siisi exprime vointa prin vot asupra problemelor supuse dezbaterii

6) Si aibd acces la toate informatiile ce privesc activitatea Asociatiei

7) Si participe la toate actiunile organizate de Asociatie

8) S atace in justitie hotdrdrile Adundrii Generale care incalcd prevederile legale sau ale
prezentului Statut

9) Si propuni si alte activitati pentru interesul Asociatiei si al membrilor, sd beneficieze- de
anumite servicii gratuite, in conditiile achitdrii integrale a cotizatiei.

Art.13. (1) Membrii asociatiei au urmétoarele obligatii



1). Sa respecte prevederile statutului si hotararile Adunarii Generale

2) Sa participe la lucrérile Adunarii Generale

3) Sa informeze Asociatia asupra tuturor problemelor de importantd deosebitd din cadrul
domeniului de activitate

4) Sd nu faca declaratii publice care contravin hotararilor Asociatiei sau care aduc atingere
intereselor generale ale acesteia

5) Sé& nu aduca prejudicii de ordin moral si material Asociatiei

6) Sd nu trateze in mod necorespunzitor intelegerile, conventiile legate de scopul Asociatiei.

(2) Pentru a deveni membru cu drepturi depline, membrii cotizanti au obligatia de a achita o taxa de
inscriere in Asociatie ce va fi stabilita de hotardrea Adunirii Generale.
Art.i4. Membrii Asociatiei pierd calitatea de membru in urmatoarele cazuri:

a) Renuntare benevold sau retragerea calitafii de membru. Renuntarea benevola trebuie
precedatd de o scrisoare citre Pregedintele Asociatiei.

b) Un membru poate fi exclus din Asociatie daca nu isi indeplineste obligatiile de membru
prevazute in statutul Asociatiei si nu respectd prevederile si regulamentul de functionare al
Asociatiei adoptate de catre Adunarea Generala si Consiliul Director.

¢) Incetarea existentei persoanei fizice.

d) Caurmare a devenirii de persoand nedemna, conform legislatiei in vigoare.

¢) Ca urmare a dizolvdrii, lichidarii sau incetdrii activitatii persoanelor juridice, organizatiilor
neguvernamentale, intreprinderilor individuale, intreprinderilor familiale, persoanelor fizice
autorizate, asociatiilor familiale- cu sau fara personalitate juridicd, membre in Asociatie.

f) Ca urmare a pierderii calitdtii de persoand juridica de drept public de cétre unitatile
administrativ teritoriale membre in Asociatie.

Art. 15. Membrii care au pierdut aceasta calitate o pot redobéndi cu aprobarea Adunirii Generale,
obtinuta la cel putin 6 luni de la excludere.

Art.16. Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului Asociatiei,
el ramanand obligati sa achite cotizatiile pe tot timpul cét au fost asociati.

Art.17. (1) Retragerea benevola din Asociatie se aduce la cunogtinta Adunarii Generale de catre
orice persoand interesatd, Adunarea adoptand in acest sens o Hotérdre prin care ia act de solicitarea
respectiva.

(2) Propunerea de excludere din Asociatie se aduce la cunostinta Adunarii Generale de catre orice
membru, Adunarea adoptand in acest sens o hotédrire de admitere sau de respingere a solicitarii.

Art.18. Membrii de Onoare
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(1) Titlul de Membri de Onoare se confera peronalitatilor vietii publice din Romania i din lume
si reprezintd un semn de apreciere pentru contribufii si servicii deosebite aduse Asociafiel.
Votul membrilor onorifici este consultativ.

(2) Titlul de Membru de Onoare se acorda de catre Consiliul Director si se accepta de citre cel
numit. Membrii de Onoare nu pot transmite nimanui calitatea de membru de onoare.

(3) Membrii de Onoare ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) Si propund programe si actiuni care s realizeze scopurile Asociatiei

b) Si participe la programele si actiunile organizate de Asociatie

¢) Sireprezinte Asociatia, cu Acordul Consiliului Director, in reuniuni interne si internationale
pe teme legate de sfera de activitate a Asociafiel

d) Sa facd parte din juriile pentru decernarea premiilor Asociatiei $i din comisiile pentru
alocarea burselor Asociatiei.

e) Si participe la lucrarile Adundrii Generale si ale Consiliului Director.

CAPITOLUL IV- CONDUCEREA, ADMNINISTRAREA $I CONTROLUL ASOCIATIEI

Art.19. (1) La nivelul Asociatiei organele de conducere sunt:
L Adunarea Generala
11 Consiliul Director
(2) La nivelul Asociatiei organul de control este Cenzorul
(3) La nivelul Asociatiei, in vederea atingerii scopului gi obiectivelor propuse se mai constituie:
I.  Comitetul de selectare a proiectului

II.  Compartimentul administrativ

Sectiunea [ — Adunarea Generala a Membrilor
Art. 20. (1) Adunarea Generald a membrilor este organul suprem de conducere al Asociatiei si se
compune din totalitatea membrilor Asociafiei.
(2) Orice membru asociat are dreptul la un vot. Participarea la dezbateri §i exercitarea dreptului la
vot este conditionatd de achitarea la zi a cotizatiei si a celorlalte contribufii stabilite de Adunarea
Generala.
Art.21. Adunarea Generalid a membrilor se intruneste in sesiune ordinard o data pe an sau ori de

cite ori este necesar, in sesiune extraordinara.
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Art.22. (1) Convocarea Adundarii Generale a membrilor, in sesiune ordinari sau extraordinari. se
face de cétre Presedinte sau la cererea a cel putin o treime din numirul membrilor care compun
Adunarea Generald sau a cel putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului Director, cu cel putin 7
(sapte) zile calendaristice nainte de data intrunirii. Convocarea se face prin notificare transmisa
prin e-mail, fax sau prin posti.

(2) Convocarea se face de catre Presedinte sau inlocuitorul acestuia

(3) In hotdrdrea de convocare a Adunirii Generale se comunici data, locul §i ora desfisurarii,
precum si ordinea de zi, cu precizarea problemelor care vor face obiectul dezbaterilor.

Art.23. (1) Adunarea Generala este statutar constituiti daci sunt prezenti cel putin jumitate plus
unu din numadrul total al membrilor.

(2) Dacé la prima convocare nu se Intruneste numirul statutar de membri, se va face o noui
convocare pentru o daté ce se va situa intre a 7-a si a 15-a zi de la data stabilits in prima convocare,
cand Adunarea Generala se va considera legal constituitd cu orice numir de membri prezenti.

(3) Membrii pot participa la Adunarea Generala fie prin prezenta personald, fie prin intermediul
telefonului sau audio-videoconferintei.

Art.24. Hotérarile Adundrii Generale luate cu respectarea legii si a statutului sunt obligatorii pentru
toti membrii Asociatiei. chiar dacd nu au luat parte la Adunare sau au votat impotriva.

Art.23. (1) Adunarea Generald a membrilor este condusa de un presedinte de sedintd care poate fi
Presedintele, Vicepresedintele sau in lipsa acestora, orice alt membru al Consiliului Director.

(2) Hotarérile Adunirii Generale a membrilor se iau prin vot deschis, cu votul a cel pufin jumétate
plus unu din numarul celor prezenti, cu exceptia celor care prevad modificari ale Statutului,
divizarea, fuziunea sau dizolvarea. pentru care se cere o majoritate de jumdtate plus unu din
numarul membrilor Asociatiei.

(3) Asociatul care, intr-o anumitd problema supusi hotarrii Adunirii Generale, este interesat
personal sau prin so{/sofie, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterald sau afinii sii
péana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. Asociatul care
incalca aceste dispozitii, este rispunzitor de daunele cauzate Asociatiei, daci fara votul siu nu s-ar
fi putut obtine majoritatea ceruti.

(4) Asociafii pot stabili, cu respectarea conditiilor de qvorum $1 majoritate statutare ca pentru
anumite probleme, hotarérile si fie adoptate prin vot secret.

(5) Lucrarile Adundrii generale se consemneazi intr-un proces verbal care va fi semnat de citre

Presedintele Asociatiei sau de citre inlocuitorul acestia.
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(6) Hotiirdrile Adundrii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in
statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociaii care nu au luat parte la Adunarez
Generali sau care au votat impotriva gi au cerut si se insereze aceasta in procesul verbal de sedinta,
in termen de 15 zile de la data c4nd au luat la cunostintd despre hotdrare sau de la data cand a avut
loc sedinta, dupa caz.
Art.26. Adunarea Generala are urméatoarele atribufii:
a) Adopti si modifica Statutul si Regulamentul Intern al Asociatiei;
b) Alege si demite Consiliul Director sau pe unii din membrii acestuia gi cenzorul Asociatiei;
c) Numeste Comitetul de Selectie a Proiectelor
d) Analizeazd rapoartele anuale de activitate ale Consiliului Director si cenzorului si alte
informiri si propuneri ce-i sunt Inaintate i decide asupra acestora;
e) Aprobi situatiile financiare anuale;
f) Verifica activitatea Consiliului Director si Cenzorului, modifica sau anuleazi hotarérile si
actele acestora considerate inadecvate si decide descércarea lor;
g) Aplica sanctiunea de excludere;
h) Stabileste $i modificd cuantumul cotizatiei anuale si instituie si modificd alte contribuii,
dupi necesitati;
i) Solutioneazi in ultima instanta litigiile dintre membri, din interiorul Consiliului Director sau
dintre Consiliul Director si cenzor sau dintre membri si Consiliul Director;
j) Stabileste si modifica strategia, bugetul si programul de activitate;
k) Stabileste si modificd insemnele Asociaiel;
1) Hotaraste fuziunea, divizarea sau dizolvarea Asociatiei i masurile ce decurg din aceasta,
conform legii;
m) Decide asupra tuturor celorlalte probleme, a ciror rezolvare nu intrd expres in atributiile
Consiliului
Sectiunea II —Consiliul Director
Art. 27. (1) Consiliul Director al Asociatiei este ales de cidtre Adunarea Generald, pe o perioadad
de 1 an, si se compune din 9 persoane:
-1 Presedinte al Asociatiei;
-1 Vicepresedinte
- 7 membri simpli
Membrii Consiliului Director trebuie sa fie Membri ai Asociatiel.

(2) Numirul membrilor Consiliului Director poate fi modificat de Adunarea Generald. Consiliul
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director nu poate avea in componenta sa mai putin de trei membri i mai mult de unsprezece mebri.
(3) La expirarea mandatului Consiliului Director, Adunarea Generald va desemna un alt Consiliu.
Membrii Consiliului Director au posibilitatea de a rdmine in funtie pentru un nou mandat, daci
Adunarea Generala isi dd acordul.

(4) Nu poate fi membru in Consiliul Director, iar dacé era, pierdea aceastd calitate orice persoana
care ocupd o functie de conducere in cadrul unei institufii publice, daca asociatia are ca scop
sprijinirea activiti{ii acelei institutii publice.

(5) In cazuri motivate un membru al Consiliului Director poate renunta la mandat inainte de
experirarea perioadei mandataului

(6) Functiile ramase libere se completeazd prin numirea de cétre Adunarea Generald a unui nou
membru, cu intrunirea votului a majoritatii simple din numdrul membrilor.

(7) Completarea functiilor rdmase se face In cel mult 60 (saizeci) de zile de la aparitia unei functii
disponibile.

(8) Consiliul Director este responsabil pentru administrarea generald a Asociafiei, realizareas

copului si obiectului de activitate al acesteia.

Art.28. Atributiile Consiliului Director:

a) Asigurd conducerea Asociatiei in intervalul dintre Adunérile Generale si urmareste ducerea
la indeplinire a hotérarilor Adundrii Generale.

b) Convoacid Adunarea Generala;

c) Aplicd si revocd sanctiunile de avertisment si suspendare;

d) Adopta si prezintd anual in fata Adundrii Generale raportul de activitate si raportul financiar
pe anul precedent si proiectul de buget si de program de activitate pe anul respectiv, precum
si alte informaéri $1 propuneri;

¢) Stabileste organigrama aparatului executiv al Asociatiei si aproba fisa postului pentru restul
personalului angajat;

f) Incheie acte juridice, in numele si pe seama Asociatiei

g) Elaboreazi si aprobd regulamentele interne de organizare 1 funtionare

h) Asigurd reaizarea drepturilor 1 urméireste respectarea obligatiilor de catre membrii asociati.

i) Stabileste nivelul salariilor pentru personalul angajat al Asociatiei

j) Alege sirevoca Cenzorul

k) Indeplineste orice alte atributii prevazute in lege saz desemnate de cétre Adunarea Generala.
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Art.29. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte de céte ori este necesar, minimum o datd pe
trimestru.

(2) Consiliul Director se convoaca de catre presedintele Asociatiei, iar in lipsa acestuia de cétre
inlocuitorul siu, cu cel putin 5 zile inainte de data fixatd. Convocarea se face prin notificare
transmisi prin email, fax sau prin postd fiecirui membru al Consiliului Director.

(3) Sedintele Consiliului Director sunt statutare in prezenia a cel putin putin jumdtate plus unu din
membri, sau dacd nu se obtine acest cvorum minim, atunci cdnd membrii cu drept de vot ai
Consiliului Director care nu pot particpa la o gedinté isi vor trimite votul si comentariile lor asupra
problemelor aflate pe ordinea de zi a sedintei prin posta tradifionald, posta electronicd, fax sau
delegat.

(4) Consiliul Director adoptd Decizii prin vot deschis. Deciziile Consiliului Director se adopta cu
majoritatea voturilor membrilor s&i prezenti, ludnd in considerare, daca este cazul, si voturile
exprimate in termen prin corespondentd sau delegat. In acest caz daca numdrul celor care voteazi
pentru este egal cu cel al celor care voteaza impotriva, votul presedintelui este decisiv.

(5) La sedintele Consiliului Director pot participa, fard drept de vot, membrii $i membrii de onoare
ai Asociatiei, cenzorul si alte persoane stabilite de Presedinte.

Art. 30. Deliberiarile si hotdrdrile Consiliului Director se consemneaza in procese verbale incheiate
cu ocazia fiecdrei sedinte.

Art.31. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane care sunt striiine de Asociatie pentru a incheia acte juridice in numele §i pe seama
Asociatiei sau orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art.32. Membrii Consiliului Director care intr-o anumitd problemd, supusd hotrarii sale sunt
interesati personal sau prin sotii lor. ascendentii sau descendentii sdi. rudele in linie colaterala sau
afinii sai pani la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare §i nici la vot in caz
contrar vor rispunde pentru daunele cauzate Asociatiei dacd fdrd votul lor nu s-ar fi putut obfine
majoritatea ceruta.

Art.33. Deciziile contrare legii, actului constitutiv sau statutului Asociatiei pot fi atacate de catre
oricare dintre membrii Consiliului Director care au lipsit sau au votat impotriva si a cerut sd se

insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta.

Sectiunea III - Presedintele Asociatiei
Art.34. (1) Presedintele Asociatiei este si Presedintele Consiliului Director.
(2) Presedintele Asociatiei are urmétoarele atribufii:

a) asigurd conducerea operativd a Asociatiei intre sedinfele Consiliului Director;

14



b) urmareste si sprijind realizarea programului anual al Asociatiei i a bugetului de venituri si
cheltuieli;
¢) primeste, analizeaza si rezolva reclamatiile cu privire la prestatiile salariatilor din serviciile
functionale ale Asociatiei:
d) angajeazi si concediaza personalul executiv al Asociatiei;
e) autorizeazd plati pentru Asociatie;
f) reprezintd Asociatia in materie juridicd §i extrajuridicd, semneaza in numele Asociatiei orice
contract i va urméri ca Asociatia si 1si indeplineascd obligatiile asumate.
g) delegd atributii membrilor Consiliului Director si personalului executiv;
h) conduce lucririle Adunirii Generale si ale Consiliului Director.
(3j In situafia in care Presedintele absenteazd sau se afld in imposibilitatea de a-si exercita
atributiile, acesta este inlocuit de cétre Vicepresedinte;
(4) Pregedintele Asociatiei, sau dupd caz, membrii Consiliului Director delegati de citre acesta,
angajeazd Asociafia In raporturile cu persoanele fizice si juridice roméne sau striine si are
competenta sd aprobe, cu respectarea ordinii de drept si a prevederilor prezentului statut, misurile
necesare pentru conducerea operativa a activitifii Asociatiei. Totodata poate da imputernicire unor
terte persoane pe perioade limitate cu aprobarea Consiliului Director.,

(5) In exercitarea atributiilor, Presedintele Asociatiei emite Dispozitii.

Sectiunea IV - Vicepresedintele Asociatiei
Art.35. Vicepresedintele Asociatiei este vicepresedintele Consiliului Director. Este ales de
Adunarea Generald si indeplineste, temporar sau permanent, o parte din atributiile Presedintelui.
indeplineste sarcinile fixate de Presedinte si de Consiliul Director. Este inlocuitorul de drept al
Presedintelui in cazul in care acesta lipseste sau se afla in incapacitate de a-si exercita atributiile.
Art.36. Atributiile detaliate ale Consiliului Director, Presedintelui. Vicepresedintelui sunt stabilite
prin Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.), aprobat de Adunarea Generala.
Art. 37. (1) Cenzorul - asigurd controlul financiar intern al Asociatiei.
(2) In realizarea competentei sale cenzorul:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunirii Generale:

c) poate participa la sedinfele consiliului director fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute In statut sau stabilite de Adunarea Generali.
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CAPITOLUL V - VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI
Art.38. Veniturile Asociatiei provin din:
a) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale:
b) venituri realizate din activitdti economice directe;
c) donatii, sponsorizéri sau legate;
d) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale:
e) resurse obtinute din fonduri de finan{are private si publice:
f) finantdri din fonduri §i programe europene:
g) cotizatii §i taxe de inscriere ale membrilor;

h) alte venituri prevazute de lege.

Art.39. (1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) procuriri de echipamente necesare pentru derularea activitatii

b) procuriri de rechizite, imprimate de birou si consumabile;

¢) chirii, dobanzi, taxe. impozite, comisioane bancare;

d) apa. canal, salubritate;

e) energie electrica, termicd 5i gaze naturale;

f) alte cheltuieli.
(2) Cheltuielile se efectueazi potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se aproba de
persoanele insdrcinate de Consiliul Director.
(3) Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificafii §i altele asemenea, in limitele
sumelor special alocate cu acest scop de Adunarea Generala.
Art.40. Exercitiul economico financiar incepe de la data de 1 ianuarie $i se incheie la data de 31
decembrie ale fiecédrui an.
Art. 41, Comitetul de selectare a proiectelor
(1) Fiecare comitet va fi alcdtuit din 5 - 15 de persoane (reprezentanii ai autoritafilor si
organizatiilor care fac parte din parteneriat) functic de mérimea parteneriatului $i a numadrului de
entitdti care fac parte din acesta.
(2) La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici §i sociali, precum si alti reprezentanti ai
societatii civile. trebuie s reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local, iar organizatiile ce
provin din eventuale orage avand ca responsabilitate si zona rurald invecinatd - consilii judetene,
prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanta ctc.. nu vor depdsi 25%. ‘Tn

cazul modificarii ghidului de finantare a strategiilor de dezvoltare locala in cadrul Axei Leader, i
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sensul modificarii acestor procente, Adunarea Generala va propune o noud structurd parteneriala
care sd {ina cont de noile reguli stabilite in ghid.

(3) Dacé unul din proiectele depuse pentru selectare. apartine unuia din membrii comitetului, in
aceastd situafia persoana (organizatia) In cauza nu are drept de vot 5i nu va participi la intdlnirea
comitetulul respectiv.

(4) Dupa obtinerea finantdrii in cadrul Axei Leader, la sesiunile de selectare a proiectelor va
participa i un reprezentant al MADR.

(5) Dupa obtinerea finantarii In cadrul axei Leader, Adunarea Generald va desemna membrii in
Comitetul de Selectie a Proiectelor. In cazul in care Comitetul de Selectie a Proiectelor a fost
propus anterior obtinerii finantdrii se va verifica la obfinerea finantarii daci componenta acestui
Comitet respectd regulile stabilite in ghid si va opera schimbirile necesare daca este cazul.

Art. 42. (1) Aparatul tehnic este format din personalul executiv al Asociatiei. Pentru realizarea
obiectivelor proprii Adunarea Generald poate infiinfa un Aparat tehnic, finanfat din resursele
Asociatiei.

(2) Personalul Asociatiei, se angajeazd in cadrul Aparatului tehnic prin contract de munci
/contrace de prestdri sevicii pe perioadd nedeterminatd/determinata. cu respectarea prevederilor
legale in domeniu, intr-un numdr $i in conditiile stabilite de Adunarea General.

(3) Personalul executiv poate avea urmétoarele functii:

a) Responsabil administrative/manager - coordoneazd activitatea GAL atit sub aspect
organizatoric cat si al respectérii procedurilor de lucru;

b) Responsabil financiar - contabil - se ocupd de supravegherea i controlul gestiunii financiare -
contabile a GAL;

¢) Animatori - desfdsoard activitd{i de animare pentru promovarea actiunilor GAL;

d) Personal tehnic - se va stabili un numar de angajati in funcfie de complexitatea activitatilor de
la nivelul GAL, avénd ca sarcind verificarea proiectelor ce se vor implementa:

e) Consultan{i externi - functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitatilor GAL;

f) Angajat pentru activitafi de secretariat

CAPITOLUL VI - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA RS
s a Barg
/o TN,
743 e
Art.43. Asociatia se va dizolva: :f’{fﬁl‘mé___a,‘ Ao )
e bine aC i
I. De drept prin: “-_.C?: y Bffq; ﬁws.,, 74
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a) implinirea duratei pentru care a fost constituits; 2 22r0unt /,

b) realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizérii scopului pentru care a fost constituita.
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I1.Prin hotirire judecitoreascd, la cererea oricdrei persoane interesate. atunci cand:

a)scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii public

b)realizarea scopului este urméritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice:

c) urmireste alt scop decat cel pentru care s-a constituit

d) a devenit insolvabili;

) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.

dacid aceastd situatic dureazd mai mult de un an de la data la care potrivit statutului Consiliului
Director trebuia constituit.

IV.In alte situatii previzute de lege

Art.44. (1) In cazul dizolvirii Asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta judecitoreasca.

(2) Odati cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director Inceteaza.

(3) Lichidatorii la intrarea in functie efectueaza inventarul si incheie un bilanf care sd constate
situatia exactd a activului si pasivului.

(4) Ei sunt obligati s3 primeasci i sd pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei i sd {ind un
registru cu toate operatiunile lichidérii, in ordinea datei acestora.

(5) Lichidatorii 1si indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Artd5. (1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a Incasa
creantele, de a plati creditorii, iar dacd numerarul nu este suficient, de a transforma si restul
activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatfiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in
curs de derulare.

Art.46. (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidérii nu se pot transmite
catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu
scop identic sau aseméndtor, prin vanzare sau donatie, conform prevederilor articolului 60 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii §i Asociafii, aprobatd prin Legea
246/2005.

(3)Daci in termen de 6 luni de la terminarea lichidérii, lichidatorii nu au reusit sd transmita in
conditiile alineatului (2). ele se atribuie de instanta competentd unei persoane juridice cu scop

identic sau asemandtor.
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(4)Data transmiterii bunurilor este cea a Intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daci prin
acesta nu s-a stabilit o datd ulterioari.

Art. 47. Lichidatorii incheie operafiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvirii fundaliei.

Art. 48. Dupi incheierea lichiddrii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doui luni si depuni
bilantul, registrul jurnal si un memorandum, si declare operatiunile de lichidare la Registrul
Fundatiilor i Asociatiilor al judecétoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia
si sd indeplineasci toate procedurile de publicare si radiere din acest registru.

Art.49. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilanfului nu se inregistreazi nici o
contestatie, bilanful se considerd definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecitoriei, vor
remite celor in drept bunurile si sumele rdmase de la lichidare. impreuna cu toate registrele si actele
Asociatiei si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati descércati.
Art. 50. (1) Asociatia inceteazd a avea fiin{d la data radierii din Registrul asociatiilor si
Asociatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atestd

descércarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
Art.51. In situatia recunoasterii utilitatii publice a Asociatiei, se vor aplica stipulatiile prevazute de
lege.
Art.52. Asociatia are stampila si insemne proprii.
Art.53. (1) Orice prevedere din Statut contrard dispozitiilor legale este nula de drept.
(2) Prevederile prezentului Statut intrd in vigoare din momentul semndrii lui de ciitre membrii
fondatori.
(3) Prezentul Statut poate fi modificat i completat de catre Adunarea Generald cu o majoritate de
jumatate plus unu din numéarul membrilor.
(4) Asociatia constituitd in baza prezentului Statut va fi inregistrata, potrivit legii, in Registrul
asociatiilor gi fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a cdrei circumseriptie teritoriala isi are sediul.
(5) Prezentul statut se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire ia
Asociatii 1 Fundatii, aprobatd prin Legea 246/2005, cu completirile si modificirile ulterioare.
Statutul a fost Intocmit si redactat in 12 exemplare, in limba roméni si contine 25 pagini, cu aceeasi

valabilitate si forta juridica.
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UNIUNEA NATIONALA A BAROURITOR DIN ROMANIA
CABINET DE AVOCAT ANCA PREDA

IASL, Str.Viscauteanu, nr. 8, bL.C2, apt.2
(741.99.32.94/0726.80.51.64

INCIHEIERE DE ATESTARE A IDENTITATI PARTINOR,
A CONTINUITULUI ST A DATE] UNUI ACT
nr. 5, anul 2014, luna 03, ziua 21

[n fata mea, Av. Anca Preda, s-au prezentat

1. Biserica Mihai, identificat cu CI seria SV nr. 756796/ 02.05.2011 /SPCL1Ep
Falticeni, CNIP 1610802335040, in calitale de reprezentant a[ Com. f’ml 1,

2. Beraru Gheorghe, identificat cu CI seria SV nr 53876/ 23.01 2014 /SPCLLP
Falticeni, CNP ]570224% 30769 in calitate de 1(~’PlL7CI'l|.aHl a] Com. bmn !'i,
3. Gradinariu Toader, identificat cu 1 seria SV nr.

676688/29.06.2010/SPCLEP Falticeni, CNI? 1590920330793, in calitate de¢ reprezentant
al Com. Hartop,

4. Floarea Neculai, identificat cu Cl seria SV 963077 /0032011 /SPCLED
Falticeni, CNIP 1660323330777, in calilate de reprezentant al Comunci Horodniceni,

5. Vasiliu lon, identificat cu CI seria SV 978797/ 14.05.2014 / S1PCHLED Faiticeni,
CNP 1560902330023, in calitate de reprezentant al Com. Preutesti, od. Suceava,

6. Perju Niculai, identifical cu Cl seria SV / 783466/ 00 12201 1 /sCLEy
Fdlticeni, CNP 1571204330761, in calitate de reprezentant al Comun I Geddseni,

/. Gradinariu Mihai, identificat cu CI seria SV nr 471670/ 260 20 PSPCLEDR
Falticeni, CNP 1460608330761, in calitate de reprezentant al Com, Vaiiurest

8. Grossu Adrian, identificat cu CI seria SV nr 3801 98/ (10,07 2005/ 8L LR
Falticeni, CNI” 1810522336387, in calilate de reprezentant al SC Tehno $Vorid SR

9. Mitrofan [.uiza-Maria, identificata cu Cl el S
026375/21.09.2009/SPCLEP  alticeni, CNP 2860916330215, y caliiotle de
reprezentant al Persoana Fizica Autorizald Mitrotan [Luiza-Naria,

10, Totan Vasile, identificat cu Cl seria SV nr (a-I?‘a'I"‘»U/'IN.J.’T;‘ ) SICLEDR
Falticeni, CNP 1751230330761, in calitate de reprezentant al  Asocialio Croscotorilor
de Animale “Floristeana” I lorodniceni,

[1.  Ignat  Nicolae  Vasile, identificat  cu  Cl wori, :
310336/ 03.060.200:/SPCILED Falticeni, CNP 1641 202330760, in calitate renreenlaint
al Asociatia Cresciitorilor de Animale din Comuna | lartop,

12, Gavril Gabriela, identificata cu Cl seria SV nr IRV /Lo 1 2010 St

Falticeni, CNP 2681030330801, in calitate de reprezentant al Gaveil Mitaela Cladin
Persoana [izicd autorizata,
' 13. Morosanu Florentina, identilicata Cul Cl seria S\ .

746981/ 23.06.2011 /SPCLEPR Filticeni, CNP 27608073307 /81, Incalitate de reprecontant
al SC [lonarda SR1,,

14.Ciobanu loan , identificat cu CI seria SV nr. OO63B79/ 190,20 10/ SPCLIER
[dlticeni, in calitate de teprézentant al Ciobanu F.loan Personnd izici Aaiorizat



15, Trifina  Danut  Viorel, identificat cu I woria SN
448074 /05.09.2006/ SPCLEP Idlticeni, CNI” 1621012330805, in calitate de renrezeniani
al SC Sed Corporation SRI.,

16. Gradinariu I'lorin Silviu, identificat cu o e Sy
nr.881413/07.03.2013/SPCLEDP  Falticeni, CNI 1790312330788, i calitate e
reprezentant al Gradinariu LFlorin Silviu - Intreprindere Individuala,

7. Pintilie Vasile, identifical cu Cl seria SV nr. 687659/ 10 00 0o/ s20
Falticeni, CNP 1811231336398, in calitate de reprezentant al 5C Sebn Nowd Service
SRI.,

16.  Grigoras Tatiana Nadia, idenlificata  cu  CI coria S)
740445/18.05.2011/SPCLEP Falticeni, CNI? 2771012330775, in calitate (e renrez o ntaa
al S Btrund SR,

19. Chihaia Vasile, identificat cu Cl seria SV nr 837762/ 5105 40 Faiticeni
CNP 1671113330829, in calitate de reprezentanl al  Asocialia Producatoriior s sicol]
“Somuzul Mare” Preutesti,

20, Tanase  Mihai-Catalin, identitical cu I seiia
449206/13.09.2006/ SPCLEIP Falticeni, CNP 1770726330766, in calitate e ropeesentan
al Tanase Mihai-Catdlin Persoand Fizica Aulorizala,

21. Gisca Constantin Valeriu, identitical cu , g
nr.493179/16.05.2007 /SPCLEP  Falticeni, CNI 1810329330380, v coditan e
reprezentant al 5C VALY-DANY SRI.,

care dupd citirea prezentului document au semmat toate exemplare.,

Drept pentru care, In temeiui art. 3, alin, teza a 3-a Jdir 7
redactat prezentul act, atest data, identitalea pdrgior si continutu} acesiuis,




