FISA MASURII M1/1C
Denumirea mésurii: FORMARE PROFESIONALA IN SECTORUL AGRICOL

Codul masurii: M1/1C Tipul masurii:
o INVESTITII
B sErvICH
O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generalda a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri dinSDL

Scopul masurii este de a spori potentialul uman al persoanelor implicate in sectorul
agricol prin oferirea unui sprijin adecvat de formare profesionald tehnicd si economica in
domeniul agricol, pomicol si zootehnic precum si facilitarea accesului la cunostinte si informatii
pentru practicarea unui management tehnologic si economic eficient. Formarea profesionala va fi
adaptati la nevoile grupului tinti. In cadrul masurii vor fi sprijinite formarea profesional si
dobandirea de competente. Se urmareste astfel, implementarea a unui management eficient in
cadrul exploatatiilor, precum si adoptarea de practici prietenoase cu mediul. Persoanele
implicate in cursurile de formare profesionald vor dobandi cunostinte pentru o mai buna
gestionare a riscurilor la care sunt supuse exploatatiile agricole, prin adoptarea de tehnologii de
productie adecvate, actiuni de prevenire a riscurilor, precum si accesarea sistemelor de asigurari
si a fondurilor mutuale pentru agriculturd in vederea compensdrii pierderilor legate de
evenimentele climatice adverse sau boli ale plantelor sianimalelor.

Punctele slabe din analiza SWOT asupra cérora aceastd masurd contribuie se refera la:
e Lipsa de pregatire a fortei de munca indomeniul agricol si non agricol
e Participarea scazutd a populatiei la programe de formare
e Numar mediu al salariatilor scazut
e Grad scazut de informare

e Activitati agricole desfasurare in cadrul unor exploatatii mici si foarte mici ce au un nivel
scazut al productivitatii si eficientei economice.

Ca urmare a analizei diagnostic si a analizei SWOT a fost identificatd in teritoriu nevoia de
formare profesionald in special in domeniul agricol, lipsind forta de munca cu minime cunostinte
in domeniu. Activitatile de formare profesionald sunt cruciale pentru a promova cresterea
economicd si dezvoltarea zonelor rurale si pentru a imbunatati durabilitatea, competitivitatea,
eficienta utilizarii resurselor si a performantelor exploatatiilor agricole. Masura contribuie la
indeplinirea obiectivului de dezvoltare specific al SDL- Sprijinirea durabila a sectorului agricol
din teritoriul Valea Somuzului in vederea dezvoltarii capacitatii de adaptare la cerintele actuale
ale pietei.

......

Obiective specifice ale masurii:

e Crearea si 1mbundtitirea cunostintelor tehnice si manageriale, specifice pentru
agriculturd, pomiculturd, zootehnie



e Pregatirea generald atit din punct de vedere tehnic cat si economic pentru managementul
si administrarea fermelor

e Informarea si constientizarea privind problemele de mediu si clima in scopul adaptarii
practicilor agricole la schimbarile climatice

e Dezvoltarea abilitatii fermierilor pentru practicarea unui management eficient

e Dobandirea cunostintelor necesare pentru valorificarea eficientd a resurselor Masura
contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013 - P1 —

Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele
rurale si P2 - Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agriculturd in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestiondrii
durabile a padurilor

Masura corespunde obiectivelor art.14 — Transfer de cunostinte si actiuni de informare
din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Misura contribuie la Domeniul de interventie 1C) Incurajarea invitirii pe tot parcursul vietii si a
formarii profesionale in sectoarele agricol si forestier, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima si
inovare.

Dobandirea de cunostinte actuale iTn domeniul agricol va contribui la practicarea unei

agriculturi orientate catre protejarea mediului si a biodiversitatii prin adaptarea permanenta la
schimbarile climatice. Avand in vedere cd in teritoriul Valea Somuzului se afla zone Natura
2000, este cu atdt mai important ca terenurilor agricole sa beneficieze de un management
sustenabil din partea actorilor locali.

De asemenea, formarea profesionald va conduce la dobandirea unor cunostinte, competente si
concepte noi in domeniul agricol care vor contribui la preluarea in activitatea proprie a unor
practici si tehnologii inovatoare ca urmare a cresterii receptivitatii la idei si concepte noi.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M3/2B - Instalarea tandrului fermier Sinergia cu
alte masuri din SDL: - M2/2A - Investitii in exploatatii agricole si pomicole

2. Valoarea adaugata a masurii

Asa cum reiese din analiza diagnostic si analiza SWOT populatia de pe teritoriul Valea
Somuzului are un nivel scdzut de educatie si In consecintd si un slab spirit antreprenorial.
Modernizarea si specializarea in permanentd in permanentd a sectorului agricol necesitd o
pregétire tehnica, economica si juridica, de IT pentru a se adapta cerintelor pietei in permanenta
schimbare in sectorul agricol, contribuind astfel la antrenarea populatiei din mediul rural in
desfasurarea unor activitdti agricole corespunzatoare standardelor de calitate cu efect asupra
calitatii vietii si a cresterii atractivitdtii zonei rurale. De asemenea, dobandirea de cunostinte in
domeniul agricol va genera si cresterea valorii adaugate a produselor agricole si eficientizarea
modului de management al exploatatiilor, contribuind astfel la o mai buna adaptabilitate la
cerintele pietei. Majoritatea persoanelor din teritoriu care desfasoara activitati agricole nu dispun
de cunostinte adecvate privind metodele de management, a tehnologiilor si standardelor moderne
de productie, multi bazandu-se strict pe experienta “traditionala” dobanditd de- a lungul timpului.
De asemenea, nivelul de constientizare, cunostinte si abilitdti in domeniul procesarii si a
distributiei productiei agricole este aproape inexistent, ducand astfel la o insuficienta capacitate



de a raspunde cererii actuale si de a se adapta standardelor europene in domeniu. Avand in
vedere si necesitatea implementdrii unor practici adecvate in agriculturd pentru protejarea
mediului inconjurator in contextul actual al schimbarilor climatice, se impune cu atdt mai mult
ca persoanele din mediul rural care desfasoara activitati agricole sa aibda acces la un nivel
ridicat de informatii sicunostinte actualizate. Prin adaptarea activitatii agricole la cerintele
actuale, se vor crea premisele cresterii atractivitatii sectorului agricol, in special prin obtinerea
unor venituri mai ridicate.

Valoarea addugatd a mdsurii constd in crearea si implementare unui management
eficient al exploatatiilor, dar si adaptarea in cadrul acestora a unor practici prietenoase cu
mediul si gestionarea riscurilor la care sunt expuse exploatatiile. Beneficiarii masurii vor asigura
premisele Tmbundtatirii vietii in mediul rural, prin practicarea unor agriculturi eficiente,
contribuind astfel si la gestionarea durabild a terenurilor agricole. Cursurilor de formare
profesionald vor contribui la actualizarea competentelor profesionale in sectorul agricol si
agroalimentar romanesc si la dobandirea de abilitati orientate catre practicarea unui management
tehnologic si economic eficient la nivelul exploatatiilor, adoptarea de practici prietenoase cu
mediul.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

e R (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE, 2004/18/CE si
2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste pragurile
de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitii

Legislatie Nationala :
e Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de

implementare a masurilor programului national de dezvoltare rurala cofinantate din
Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat.

e Ordonantd de Urgentd a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare

e Hotariarea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizifie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii

e Legea Nr. 31/1990 privind societdtile comerciale cu modificarile si completarile
ulterioare

e Ordonanta de Guvern Nr. 26/2000 cu privire la asociatii s1 fundatii modificarile si
completarile ulterioare

e Ordonantd de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale modificarile si completarile ulterioare

e Legea Nr. 1/2011 a educatiei nationale modificarile si completarile ulterioare



e Ordonanta de Guvern (OG) Nr. 8 din 23 ianuarie 2013 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri
financiar-fiscale

Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal .

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari _directi - Entitatile publice sau private ce activeazd In domeniul formarii
profesionale a adultilor si care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie.

Beneficiari finali-Fermierii care activeaza in domeniul agricol sau industriei agro alimentare
din teritoriul GAL Valea Somuzului

e tanarul fermier din teritoriul GAL Valea Somuzului ce a accesat masura M3/2B-
Instalarea tanarului fermier (Astfel se asigura complementaritatea dintre masura M1/1C
si masura M3/2B).

Participarea 1n cadrul actiunilor de formare profesionala si dobandire de cunostinte este gratuita.

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

In stabilirea tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:
- art. 65 din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;
- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;
e prevederile din PNDR — cap. 8.1 si fisa tehnicd a sub-masurii 19.2;

e aspectele privind demarcarea si complementaritatea operatiunilor;

Actiuni eligibile:
Programele de formare profesionala :

e Imbunatatirea cunostintelor fermierilor in scopul practicdrii de tehnici si tehnologii
agricole si inovative, inclusiv ca urmare a rezultatelor cercetarii in special tineri fermieri,
fermieri care activeaza 1n ferme mici.

e Imbunatatirea cunostintelor legate de standarde comunitare la nivelul fermei, gestionarea
gunoiului de grajd, imbunatatirea calitatii productiei - in special tineri fermieri

e Diversificarea activitdtilor in exploatatiile agricole - in special tineri fermieri , fermieri
care activeaza in ferme mici



o Dobandirea si imbundtétirea cunostintelor privind managementul durabil al terenurilor
agricole, insusirea cunostintelor privind implementarea angajamentelor de agro-mediu si clima si
agriculturd ecologicd, care sd vizeze cel putin aspectele legate de completarea si depunerea
angajamentelor si cererilor de platd, masurile de management aplicabile la nivelul fermei,
necesare pentru conformarea la cerintele de bazd si la cerintele specifice ale angajamentelor,
precum si insusirea de metode de productie compatibile cu intretinerea si ameliorarea peisajului,
respectiv protectia mediului si adaptarea la efectele schimbarilor climatice si reducerea
concentratiei de GES din atmosfera.

o Managementul general al fermei (contabilitate, marketing, cunostinte TIC, etc) - in

. special tineri fermieri care vor beneficia de sprijin prin sub-masura 6.1, fermieri care
activeaza in ferme mici si care vor beneficia de sprijin prin sub-masura 6.3 — 40 de ore
maximum

Vor fi eligibile urmatoarele costuri:

. Onorariile prestatorului de servicii de formare profesionala (inclusiv salarii, cazare,
masa si transport);

e Cheltuieli pentru derularea actiunilor, dupa cum urmeaza:
e cazare, masa si transport participanti, dupa caz;

¢ materiale didactice siconsumabile;

e inchirierea de echipamente necesare;

¢ Inchirierea de spatii pentru sustinerea actiunilor de formare

Alte cheltuieli strict legate de implementarea actiunilor de formare profesionald
(exemplu: cheltuieli pentru inchiriere, costurile utilitatilor aferente spatiului in care se
desfasoara managementul de proiect acolo unde se justifica).

Actiuni neeligibile:
e cursuri de formare profesionala care fac parte din programul de educatie sau sisteme de
invatdmant secundar si superior;

e cursuri de formare profesionala finantate prin alte programe;

e costurile cu investitiile.

Toate cheltuielile trebuie sa fie rezonabile, justificate si sd corespundd principiilor unei bune
gestiondri financiare, in special din punct de vedere al raportului pret-calitate.

7. Conditii de eligibilitate
e Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili

e Solicitantul este persoanad juridica, constituitd in conformitate cu legislatia In vigoare in
Romaénia;

e Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului de formare
profesionald;

o Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat;
e Solicitantul dovedeste experientd anterioara relevanta in proiecte de formare profesionald;

e Solicitantul dispune de capacitate tehnicd si financiard necesare deruldrii activitatilor
specifice de formare;



e Solicitantul nu este in stare de faliment orilichidare;

e Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale catre bugetul de stat;

8. Criterii de selectie

Principiile de selectie sunt definite, in scopul de a selecta beneficiarii, care ar putea pune in
aplicare mai bine masura dupd cum urmeaza:

e Principiul nivelului calitativ si tehnic cu privire la curricula cursului, experienta si/sau
calificarea trainerilor;

e Principiul implementarii eficiente si accelerate a proiectului/contractului de formare
profesionala;

e Principiul tematicii si al grupului tintd care presupune adaptarea si detalierea tematicii
generale stabilite la nevoile grupului tintd dintr-un anumit teritoriu in functie de aria de
cuprindere zonala a proiectului

e Principiul parteneriatului cu entitati publice/private, autorizate/constituite juridic
la momentul depunerii cererii de finantare

e Principiul eficientei utilizarii fondurilor.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil este de 16.591,64 euro.

Ajutorul public acordat in cadrul acestei masuri este de 100% din totalul cheltuielilor eligibile.

1. Indicatori de monitorizare
Numadr total al participantilor instruiti — minim 30 participanti/program

Numarul de programe de formare profesionald —2

Indicatori de monitorizare suplimentari

Cheltuiala publica totald 16.591,64 euro



