
ANEXA NR 1, conform Act aditional nr ..1....t.2ar0{.##la Gtr nr 5 / 30.06.2017

Fisa postului

Manaqer de proiect (Responsabil administrativ)

Scopul
principa[ al

postului

Asigurarea desfasurarii in conditiite optime a tuturor etapetor din
strategia de dezvottare [ocata, urmarind indeptinirea obiectivetor,
atingerea indicatoritor stabiliti si incadrarea in resursele financiare
afatte [a dispozitie.

Coordoneaza intreaga echipa de imptementare a ptanului de
dezvottare locata

Niveluri ;i
competenle formator, speciatiziri privind abordarea LEADER ;

lnternet - nivel avansat;

aotitudini manaseriale si anatitice.
Reta[iile in

cadrul
asocialiei, at6t
pe orizontali

cit;i pe
vertica[5

Asociatitor

atte companii, APDRP, AM, parteneri etc.

Abitit5ti,
catitifi;i
aptitudini
necesare

Iocate;

coordona oameni;

rezistenta [a stres. coordonare si evatuare.

Atribu[ii ;i
responsabititeli GAL;

resursetor

asocialiei;

Regutamentului de Organizare gi Functionare, a[
Regutamentutui de Ordine lnternt ;i a Codutui de Conduiti;

aprobate de GAL;



ffi cu furnizorii, ctienlii, beneficiarii gi

partenerii strategici ;

Semneazi referate de investilii,
financiare ate organizaliei;

statele de ptatH ;i raPoartete

vatorite ;i obiectivete
strategice ate organizalie;
Stabite;te obiectivete cotaboratoritor din subordine, termenete-
timitl gi modatitilite de mlsurare a gradutui de realizare a

obiectivetor;
Monitorizare proiectetor in curs de imptementare;
5e asigura de desfasurarea optima a Procesutui de evatuare si

setectie a proiectetor;
Asigura activitati de animare, informare si promovare
Evaluarea proiectetor depuse in cadrul GAL

Asigura activitatea de monitorizare, de evatuarea si de
in ceea ce priveste imptementarea SDL



Anexa Nr 1 conform Act aditional n ..*.. t .0.0.,.Ml#.# la Contractul nr 3 /
30.06.2017

Fisa postului Manaeer financiar (Responsabil financiar)

Scopul
principal al

oostului

Managementu[ financiar strategic ;i operalional a[ proiectutui,
realizarea operaliunil,or financiar contabite aferente proiectului in
conformitate cu tegisl,afia na[ionati, raportarea financiarl in
conformitate cu documentete de imptementare ate proiectului.

Niveluri ;i
competenle

practic;

teoretic ;i practic;

avansau

Relaliile in
cadrul

asocialiei,
atAt pe

orizontali
c6t;i pe
verticali

Are relalii cu persoane juridice ;i persoane fizice care au tangenli cu
sfera sa de activitate.

Abirite$,
caliti$;i
aptitudini
necesare

Cunogtinfe operare PC (Microsoft Office, Outtook).

Atribulii;i
responsabilitSli

necesare pentru a asigura un ftux optim al, tichiditititor, in vederea
desffuuririi eficiente a activit5litor proiectutui;

financiarl conform standardelor contabile romAne;ti ;i standardetor
de raportare financiari ale proiectutui;



> ptanifici;i gestioneazi cash-ftow -ut proiectutui;

cerinqetor tegistaliei privind: contabilitatea gi fiscatitatea.

Asigurl activiteli de animare, informare;i promovare

F Aigura activitati de animare, informare si promovare

P Evaluarea proiectetor depuse in cadrul GAL

F Aigura activitatea de monitorizare, de evatuarea si de raportare

in ceea ce priveste imptementarea SDL



Asociatia Grupul de Actiune LocalS,,Valea $omuzului"
Cui :33379246
Sediu Social: Str. Principald Nr. 29, Sat Riddgeni, Comuna Rid5geni,
judegul Suceava
Cod Postal:7n460

Ft$A DE POST

' Constituie anexd la contractul individual de munci nr. L5/O6.O2.2023

inregistrat in registrul REGES

Titu lor Post: G dbu r Rodicd-Mo ri nico

DENUMIREA POSTULIJI: Responsobil proces, cod COR - 242704

LOCtjL DE MUNCA: isi desfasoara activitatea la sediul social din Str Principala nr 29, Sat Radaseni, Comuna Radaseni.

RELATII IERARH.ICE: este subordonat presedi ntelui.
RELAT]I FUNCJIONALE:

/ cu ceilalti angajali pentru oblinerea de date gi informalii legate de specificul activitltii sale

Rolul postului: Responsabil pentrlu organizarea, coordonarea, dezvoltarea Si monitorizarea programelor gi

activitSlilor din cadrul strategiei de dezvoltare, precum si asigurarea in bune conditii a etapelor tehnice ale

implement6rii Strategiei de Dezvoltare LocalS a Grupului de Actiune Valea $omuzului,

Documente confidentiale - angajare dna Gabur Rodica - Marinica_
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ACTIVITATI PRINCIPALE SI RE

Scopul
principalal

postului

ResponsabiI pentru organizarea, coordonarea, dezvottarea;i monitorizarea programetor

;i activitElitor din cadru[ strategiei de dezvoltare, precum si asigurarea in bune condilii a
etapetor tehnice ate implementdrii Strategiei de Dezvottare Locatd a Gruputui de Acliune
Valea Somuzutui

Niveluri ;i
competente

;i navigare internet;

Relaliile in
cadrul

asocia[iei, atat
pe orizontale

c6t;i pe
verticali

Este subordonat: managerului GAL;

Cotaboreazd cu restul personatutui angajat in cadrul GAL.

Abiliteli,
calitili 5i
aptitudini
necesare

pentru integrarea ;i coordonarea programetor desfi;urate;

nevoite si de a se adapta [a schimbdri rapide;

Atribulii ;i
responsabilitili

Monitorizeazi gi coordoneazi domeniul de cercetare, formare ;i inovare din proiect,
realizarea obiectivelor asumate si respectarea cerinlelor irnpuse prin contractul. de
finantare, cu respectarea cerintetor ierarhice ate managerului de proiect;



Asocialia Grupul de Acliune Local5,,Valea $omuzului"
Cui: 33379246
Sediu Social: Str. PrincipalS Nr' 29, Sat Riddgeni, Comuna Rid55eni,

judelul Suceava
Cod Postal: 7n460

PRIVTND Rf,],I,ATIII,N INTF],RPERSONALE _ COMLINICAREA

. Raspunde de corectitudinea informatiiior pe care le fumizeaza cafue departamentele cu care colaboreaza si sefii
i erarh i ci.

r Are o atitudine corecta si civilizata fata de colegi, superiori si beneficiari.
o Oferi prompt qi corect informa{ii altor angajafi, prin mijioace specifice
r Culege informalii relevante pentru activitatea desfbquratS, de la celelalte posturi de lucru, astfel incdt s6 se

asigure men{inerea continuitdtii in desfbpurarea fluxului tehnologic;
o Utilizeazd, corect terminologia de specialitate pentru transmiterea informa{iilor;
o Adecveazd formele de comunicare in echipi activitililor specifice, relafiei beneflciar-furnizor qi procedurilor

interne,pentru transmiterea rapidi gi corecta a informaliilor;
o Comunicd cu promptitudine qi claritate propunerile de imbunitdlire a activitelii in echip6;
r Ii este interzis sa desfasoare activitati de instigare (propagare in orice forma)'a celorlalti salariati impotoiva

asociatiei.

FATA DE ECHIPAMENTUL DIN DOTARE
r Respecta procedurile inteme de utilizare a aparaturii din dotare.
r Informeaza in scris Presedintele despre eventualele defectiuni aparute.

Documente confidentiale - angajare dna Gabur Rodica - Marinica_
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re a diferitetor faze impuse de proiect,

desfi;urarea fiecirei activiteli ;i respectarea graficutui activita[itor pentru

asigurarea bunei desfd;ureri a acestora;

imptementare a proiectului ti propune sotutii de remediere;

acestora;

punct de vedere tehnic;

imbundtilire a eficientei ;i eficacitSlii activitifitor proprii;

de proiect.

implementa;


